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MACHT FREUDE UND ALLES LEICHTER:
DIE NEUE GRAPHISCHE OBERFLACHE
Referenzbericht Gummiwerk Kraiburg GmbH & Co. KG

Das Unternehmen:

Die Gummiwerk Kraiburg GmbH & Co. KG hat ihren
Hauptsitz in Waldkraiburg und beschaftigt 400 Mitarbei-
ter. Die Produktion von Gummi-Mischungen wird ber die
System i-Anwendung ,PPSV* verwaltet. Die Applikation
nutzen ca. 200 User, 5 Entwickler arbeiten an ihr. Pro-
grammiersprachen sind RPG, RPG-ILE, CL.

Die Herausforderung:

Die PPSV-Software aus den 80er-Jahren wurde stark an
die firmeneigenen Prozesse angepasst, damit trug sie in
hohem Maf3e zum Erfolg des Unternehmens bei. Den-
noch musste sie Uberholt werden — das heil3t: gestrafft
oder in einigen Bereichen komplett verandert.

AuRerdem verlangten vor allem die jingeren Anwender
einen neuen, bedienerfreundlichen Look. So beriicksich-
tigten wir bei der Reorganisation auch eine neue graphi-
sche Oberflache.

Die Losung:

PKS stellte ihre Lésungen vor, vor allem die Produkte
Server Builder und Xi-Client. Sie beeindruckte mit der
Flexibilitat der graphischen Oberflache, auch im Ver-
gleich mit ihren Wettbewerbern. Ebenfalls Gberzeugte die
reibungslose Integration von Office.

Wahrend der Prototypenphase testeten wir die Funkti-
onsweisen und die neuen Anforderungen der GUI. Um
Aufwand und Risiko zu minimieren, nahmen wir uns
zuerst nur ein Meni vor, mit dem der Verkaufsinnen-
dienst arbeitet. Dies ersetzten wir durch ein graphisches
MenU im Stil des Microsoft-Windows-Explorer©. So
konnten wir gemeinsam festlegen, wie die einzelnen
Menlpunkte am effektivsten angeordnet werden sollten.
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Auch alle weiteren GUI-Features wie List Boxen definier-
ten wir bereits wahrend dieser Phase fur alle anderen
Menis. Dieses Anforderungsprofil konnten wir dann
Men( fir Menl umsetzen. Dieses Projekt lief zeitgleich
mit dem Projekt Reorganisation PPSV-System, was eine
grol3e Herausforderung war. PKS war damit voll in die
Komplettreorganisation integriert. Parallel dazu musste
der normale Betrieb risikofrei weiterlaufen.

Nutzen und Vorteile:

" Die graphische Oberfléche sieht nun attraktiv aus und
lasst sich leichter bedienen.

® Beim Anwenderkreis jlingerer oder neuer Benutzer ist
die Akzeptanz sehr grof3.

® Eingewbhnte Mitarbeiter kdnnen weiter mit der griinen
Oberflache (Green Screen) arbeiten.

® Office ist nun integriert und beschleunigt die Arbeit. So
lassen sich beispielsweise die angezeigten Subfile-
Daten direkt in eine Excel-Liste exportieren.

" Die Leistung des Systems ist schnell, stabil und zu-
kunftsfest.

Und der Kunde sagt:

LDie Zusammenarbeit mit PKS war immer gut. Der
Einfuhrungsworkshop und die anschlieende Be-
treuung waren sehr gut.

Insgesamt kénnen wir wohl sagen:

Gereifter Wein in neuen Schlauchen!”

Herr Herbert Hiergeist, IT-Leiter bei der Firma
Gummiwerk Kraiburg




